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Rapor Olusturulma Tarihi: 26.09.2025
Konu: Saglik Isleri Miidiirliigii'niin onerisi iizerine Belediyemizin “Bebek Dostu Destekleyici Kurulug'linvani almasia
yonelik ¢alismalarin yapilmasi ve bu kapsamda “Bebek Dostu Belediye Politikas1”’nin uygulanmasi.

I. GIRiS VE KONUNUN OZETi
Konu: Saglik Isleri Miidiirliigii'niin onerisi iizerine Belediyemizin “Bebek Dostu Destekleyici Kurulug'linvam almasina
yonelik ¢aligmalarin yapilmasi ve bu kapsamda “Bebek Dostu Belediye Politikas1”’nin uygulanmast.
Hukuki Dayanak: Belediye Meclisinin 04.09.2025 tarih ve 242 sayili karari ile konunun komisyonlara havalesi.
Amag: Belediyemiz hizmetleri kapsaminda anne ve bebek sagligimi korumak, emzirmeyi tesvik etmek ve bebek dostu
uygulamalari kurumsal
diizeyde yayginlastirmaktir.
II. POLITIKANIN INCELENMESI
Komisyonlarimizca incelenen “Bebek Dostu Belediye Politikasi” asagidaki basliklar ¢ergevesinde degerlendirilmistir:
A. Temel ilkeler
*Anne siitliniin en dogal ve saglikli besin oldugunun kabuld,
*Kadinlarin emzirme hakkinin korunmasi ve desteklenmesi,
*Bebek dostu uygulamalarin sosyal bir hak olarak ele alinmasi.
B. Uygulama Alanlar ve Kapsam
Politika; belediye hizmet binasi, sosyal tesisler, kiiltiir merkezleri, kresler, kadin danigma merkezleri ve belediye
calisanlarini
kapsamaktadir.
* Saghk Hizmetleri: Belediye saglik merkezlerinde emzirme danismanlig1 hizmetleri verilmesi.
« Sosyal Tesisler: Park, kiiltiir merkezi ve sosyal tesislerde emzirme ve bakim odalarimin olugturulmast.
* Cahisan Haklari: Emzirme izni, siit sagma odalar1 ve destekleyici diizenlemelerle ¢alisan annelerin desteklenmesi.
* Toplumsal Bilin¢: Emzirme haftasi etkinlikleri, bilgilendirici materyaller ve farkindalik kampanyalar diizenlenmesi.
C. Sorumluluk ve izleme Mekanizmasi
* Saghk Personeli: Anneleri bilgilendirme ve destek.
« Sosyal Hizmet Personeli: Psikososyal destek, ev ziyaretleri.
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* Idari Personel: Tiim birimlerde uygulamanin saglanmasi.

+ izleme ve Degerlendirme: “Bebek Dostu Belediye Izleme Komisyonu” kurulmasi, yilda en az bir raporlama
yapilmasi ve sonuglari kamuoyu ile paylasiimasi.
I11. iZLEME KOMISYONU YAPISI VE GOREVLERI
A. Komisyonun Yapisi
Komisyon, belediye biinyesinde farkli birimleri ve paydaslari temsil edecek sekilde olusturulacaktir:
1.Belediye Baskan Yardimcisi (Sosyal veya Saglik Islerinden sorumlu) — Komisyon Baskani
2.Saglik Isleri Miidiirii veya gorevlendirecegi uzman personel
3 Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii temsilcisi
4.Insan Kaynaklar1 Miidiirliigii temsilcisi
5.Kadm ve Aile Hizmetleri Miidiirliigii temsilcisi
6.Belediye Meclisi Saglik ve Cevre Komisyonu’ndan bir {iye
7.Gerektiginde ilgili STK ve meslek drgiitlerinden gozlemci iiyeler
B. Komisyonun Gorevleri
1.izleme ve Denetim: Bebek Dostu Belediye Politikas1’ min tiim birimlerde uygulanmasini takip etmek, tesis ve
hizmetlerin uygunlugunu
denetlemek.
2.Raporlama: Yilda en az bir izleme raporu hazirlayarak Belediye Meclisine sunmak ve kamuoyu ile paylagmak.
3.Egitim ve Bilin¢lendirme: Belediye personeline egitim programlari diizenlenmesini saglamak, topluma yonelik
farkindalik kampanyalar1 planlamak.
4.Koordinasyon: il Saghk Miidiirliigii, iiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve medya ile isbirligi icinde ¢aligmalar
yiiriitmek.
5.Degerlendirme ve Oneri: Eksiklikleri tespit ederek ¢oziim dnerileri gelistirmek ve gerektiginde yeni uygulama alanlar:
onermek.
IV. KOMiSYON DEGERLENDIRMESi VE GEREKCE
Komisyonlarimizca yapilan degerlendirme sonucunda;
1.Kapsamh Yaklasim: Politikanin yalnizca saglik hizmetlerini degil; sosyal tesisleri, ¢calisan haklarin1 ve toplumsal
farkindalig1 da kapsamasi gii¢lii bir kurumsal taahhiit gostermektedir.
2.Kurumlar arasi isbirligi: Il Saglik Miidiirliigii, {iniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve medya ile isbirligi hedefi,
uygulamanin
stirdiiriilebilirligi ve toplumsal etkisi agisindan 6nemlidir.
3.Hizmet Kalitesi ve Itibar: “Bebek Dostu Destekleyici Kurulus” unvaninin alinmasi, anne ve bebek sagligima verilen
Onemi resmilestirecek,
hizmet kalitesini artiracak ve belediyemizin kurumsal itibarm yiikseltecektir.
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Bu gerekgelerle, politika belgesindeki taahhiitlerin yerine getirilmesi i¢in gerekli idari ve mali tedbirlerin alinmasi,

sorumluluklarin ilgili birimlere teblig edilmesi ve izleme Komisyonu’nun ivedilikle kurulmas uygun goriilmiistiir.
V. KARAR VE ONERI

Saglik Isleri Miidiirliigii'niin 6nerisi, komisyonlarimizca uygun bulunmus olup; Belediye Meclisine Sunulan Teklif:
Belediyemizin “Bebek Dostu Belediye Politikasi”nin ilgili tiim birimlerce uygulanmasina, “Bebek Dostu Destekleyici
Kurulus” unvaninin alinmasi i¢in gerekli tiim idari, mali ve operasyonel ¢alismalarin yiiriitiilmesine, “Bebek Dostu
Belediye izleme Komisyonu”nun kurulmasina ve siirecin diizenli olarak raporlanmasina iliskin karar alinmas1
komisyonlarimizca oy birligi ile kabul edilmistir.
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